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班級經營計畫 
一、計劃理念 

「班級經營」是將班級級務及親師生的教學主體做有組織、有結構的安排，

並授予學生充分自由的學習，使學生清楚自己所要學習的方向，並為自己的學習

負責。所以，教師很重視發展正向且妥善的班級經營策略，使師生建立良好的、

正面的互動關係及學習態度。 

希望透過班級經營，培養學生自我經營與管理的能力，幫助學生成為有自律、有

良好學習習慣和生活習慣的人。最終目的是引導學生自我約束，發揮團隊精神，

能展現自律與堅持的原則。 

 

二、實施方式       

【103 學年度第一學期三年級班級經營計畫】 

計畫 
名稱 

實施 
時間 

目標 內容 表現方式 備註 

親
師
生
關
係
建
立 

整
學
期 

1.使老師於開學前即能
充分瞭解學生。 
2.創造適合學生學習的
環境，使孩子享受成長的
喜悅與學習的樂趣。 
3.親師生攜手邁向親職
教育三贏的局面，共圓孩
子健全成長的夢。 

1.訂定教學計劃。 
2.閱讀學生資料。 
3.建立親師生良好的
溝通方式。 

1.以電話方式與
家長進行訪談。 
2.舉行班級家長
會，使家長瞭解學
校辦學的教育理
念及教育運作的
狀況，並能夠積極
支持與配合。 

1.親師生要建立教育共
同體的共識，使各項級
務工作更易共同推動，
以促進學校教育及親職
教育之健全發展。 
2.加強親師溝通、合
作，傾聽家長的關心，
尊重家長的看法，讓家
長了解學校的教學計
劃。 

學
習
空
間
之
布
置
及
規
畫 

整
學
期 

1.美化教學環境，充實教
學內涵，提高教學品質。 
2.配合課程需要及單元
進度，提供學習資訊，以
增進學生學習興趣。 
3.讓孩子在有效的空間
規劃下，進行有意義的學
習。 

1.充分利用教室中的
每一個空間，依課程需
要設置學習中心。 
2.學習中心的安排在
提供豐富的學習教材
或展示各項學習成
果，以激勵學生學習。 
3.讓已完成學習任務
的孩子，可在學習中心
中探索學習。 

1.各班教室內部
以各班不同的需
求做不同的設置。 
2.空教室之一作
為科任教室使用。 
3.空教室之二做
為「Happy 狗家族」
公佈欄，張貼榮譽
榜相關事務。 

1.學習中心的物品與公
佈欄張貼的資訊可定期
更換，讓孩子有新鮮
感，並有多元的學習。 
2.老師可多觀察學生在
學習中心學習的情形，
瞭解同儕人際互動的情
形，並予以記錄。 

班
級
常
規
之
建
立 

整
學
期 

1.建立班級凝聚力，培養
良好的同儕關係。 
2.營造支持性、合作的同
儕關係。 
3.使學生養成負責自律
的好習慣，並發揮團隊合
作的精神。  

1.建立教室生活公約。 
2.班級幹部之分工、培
訓。 
3.明確的賞罰機制，具
體讚美、避免處罰。 

1.讓學生瞭解培
養好的學習態度
及行為的重要。 
2.給表現優良的
孩子，予以正增
強；給需努力的孩
子有模仿的對象。 

1.真誠感知學生的心理
和體諒學生。 
2.尊重學生的人格、情
感和意見。 
3.多鼓勵學生發展良好
的心智習性，並建立班
級學習型組織。 
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午
餐
教
育 

整
學
期 

1.學生初次到學校餐廳
用餐，需特別指導學生用
餐方式。 
2.配合中午用餐進行午
餐教育，養成學生良好的
用餐習慣和禮儀。 

1.教師協助學生建立
用餐秩序。 
2.指導學生輪流擔任
午餐服務隊，培養為同
學打菜服務的精神。 

1.鼓勵學生遵守
團體進出餐廳用
餐的規則。 
2.積極鼓勵學生
把飯菜吃光光，培
養不挑食的飲食
習慣。 
3.飯後能確實擦
拭桌子，把椅子歸
位，保持良好的衛
生。 

1.導師可配合班級獎勵
制度，適度要求學生務
必遵守用餐規則。 
2.邀請家長共同配合督
促學生養成良好的飲食
習慣。 

獎
勵
制
度 

整
學
期 

1.激勵學生敦品勤學、奮
發向上，加強推行生活教
育。 
2.增進學生榮譽心和責
任感。 
3.培養學生自律的精神。 
4.建立「見賢思齊」的態
度，並肯定良好行為的展
現。 

※獎勵方式： 

老師配合學年榮譽制

度在學年集會時間表

揚孩子的優良表現。 

 

學年共同規準： 

 學年集會表現

（集合速度、秩

序） 

 作業達成率（學

用品攜帶情形） 

 上課專注力（秩

序、發言） 

 整潔 

 創意（團隊合作） 

1.利用空教室的
書包櫃製作
「Happy 狗家族榮
譽榜」張貼各班加
分紀錄表。 
2.各領域以任課
老師的簽名做為
加分記錄。 
3.時間以每月結
算一次，頒發學年
獎牌，公開展示於
教室門口，搭配各
班班級經營方式
給予獎勵。 

1.導師及任課老師可視
班級情況，並依學生個
別能力給予獎勵。 
2.原則以「加分」為主，
正面肯定學生表現。 

每
週
一
、
四~

 

晨
光
時
間 

整
學
期 

讓學生在教師不在班級
時，能獨力完成交付的任
務，顧慮安全，並保持安
靜，準備一天的課程。 

1.可配合班級愛心家
長，帶領學生多元的學
習活動。 
2.或由教師安排任務
或作業，讓學生可在這
段時間內自行完成。 

以各班不同需求
作不同的設置。 

1.鼓勵家長參與班級學
習活動，增進親師生的
良性互動。 
2.讓學生能培養自主學
習負責的好習慣。 

每
週
五~

 

一
天
的
開
始 

整
學
期 

1.加強推行生活教育。 
2.配合各項議題宣導，加
強學生基本觀念。 
4.提供展演舞台，培養學
生發表演出的自信。 

1.學年常規與注意事
項提醒。獎勵制度成績
公佈。 
2.搭配學校進行非正
式課程議題融入宣導
活動。 

口頭報告 
影片 
發表 
 

四班一起進行學習活
動，由教學群輪流主
持，其他老師協同進行
活動。 

 

三、結語 

    在教學上，當教師能真心誠意把每一個學生當成心中的「寶貝」，以善心、

耐心、慈悲心、信心去相信與包容孩子的言行，給予他們協助的力量。用心培育

的幼苗，才會開花結果。教育的路程漫長而艱苦，只有無私的愛心，才能營造校

園的歡樂，這是教師對社會最佳的回饋！深切期盼藉由班級經營，在生活中孕育

孩子美好的心靈，帶領他們不斷的學習與成長，引導他們充分體悟人生的意義，

讓身心靈得以全面開展，在迎向未來人生的挑戰時，能夠明智的面對整體的人

生。 


